สัญญาว่าจ้างพนักงาน
สัญญานี้ทำขึ้นที่ «N30»   เมื่อวันที่ «N35» 
ระหว่าง  «N30» ตั้งอยู่เลขที่ 543/4 หมู่ 1 ตำบล หนองขาม อำเภอ ศรีราชา จังหวัด ชลบุรี
โดย «N36»  เป็นผู้มีอำนาจของบริษัทฯ ซึ่งต่อไปนี้สัญญานี้เรียกว่า “บริษัท” กับอีกฝ่ายหนึ่งคือ   «N4»

 MERGEFIELD  N6  \* MERGEFORMAT «N6»   «N8»  
เกิดวันที่  «N32»  อายุ  «N33»   ปี สัญชาติ «N34»  บัตรประชาชนเลขที่  «N3» ภูมิลำเนาเดิมอยู่เลขที่   «N37»  อาคาร «N38» ตรอก/ซอย «N39» ถนน «N40» ตำบล/แขวง «N41» อำเภอ/เขต «N42» จังหวัด «N43» รหัสไปรษณีย์ «N44»   ซึ่งต่อไปนี้สัญญาจะเรียกว่า “พนักงาน” อีกฝ่ายหนึ่ง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงทำสัญญากันมีข้อความดังนี้
ข้อ 1.
“พนักงาน” ตกลงรับจ้างเข้าปฎิบัติงานให้กับบริษัทฯ ในตำแหน่ง «N22» โดยได้รับอัตราค่าจ้างเป็นวัน/เดือน

เดือนละ «N45» บาท («N46»)
            และผลประโยชน์อื่นดังนี้    
ข้อ 2. 
“พนักงาน” ตกลงเริ่มปฏิบัติงานและยอมรับว่าในระยะเวลาทำงาน                             วัน เริ่มตั้งแต่                          ถึง 
ข้อ 3.   “พนักงาน” ตกลงและยอมรับว่าบริษัทมีสิทธิ์ที่มอบหมายหน้าที่การงานอย่างใดอย่างหนึ่งรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเวลา การทำงานและ                  การโยกย้ายตำแหน่งหน้าที่ หากบริษัทเห็นสมควรให้ “พนักงาน” ปฎิบัติงานทั้งนอกและในสำนักงาน หรือสถานที่ต่างๆเพื่อปฏิบัติงานให้กับบริษัท ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งในประเทศไทย ตามความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท
ข้อ 4. 
“พนักงาน” จะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยเคร่งครัด และให้ถือว่าข้อบังคับของบริษัทได้ประกาศมา ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทแล้วทุกประการ
ข้อ 5. 
ในระหว่างการปฏิบัติงานนี้หากลูกจ้างประพฤติตัวไม่เหมากสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่แห่งตน ลูกจ้างยินดีให้บริษัทพิจารณาเลิกจ้างได้ทันที โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและไม่จ่ายค่าชดเชย รวมทั้งสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามกรณี ดังต่อไปนี้

5.1 ทุจริตต่อหน้าที่หรือบริษัทฯ

5.2 กระทำความผิดคดีอาญาโดยเจตนาแก่บริษัทฯ

5.3 จงใจทำให้บริษัท ได้รับความเสียหาย

5.4 ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบหรือคำสั่งของบริษัทอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม ซึ่งบริษัทฯ ได้ตักเตือนเป็นหนังสือเตือนแล้วและหนังสือเตือน มีผลบังคับใช้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ลูกจ้างได้รับทราบ หนังสือเตือน เว้นแต่ในกรณีที่ร้ายแรง บริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องตักเตือน

5.5 ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันทำงานติดต่อไม่ว่าจะหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม โดยไม่มีเหตุอันควร

5.6 ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย

5.7 ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถถึงที่สุดให้จำคุก
ข้อ 6.
หลักฐานที่ลูกจ้างให้ถือว่าได้แสดงพร้อมใบสมัคร ประวัติ ภูมิหลัง หรือคุณสมบัติ หากบริษัทตรวจสอบว่าได้มีการผิดเพี้ยนปลอมแปลง หรือแสดงหลักฐานเป็นการแจ้งเท็จลูกจ้างขาดคุณสมบัติและยินยอมให้บริษัท เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย
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