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นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน  

 
 
 1. นโยบาย และขอบเขต  

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน ฉบบันี้ จดัท าขึน้ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และใชบ้งัคบัใชก้บับรษิทั เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจถงึวธิเีกบ็รวบรวม ใช ้การเปิดเผย และ
การเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมฝ่ีายทรพัยากรบุคคลเป็นผูก้ ากบัดแูลและตดิตามใหป้ฎบิตัติาม
นโยบายนี้โดยเคร่งครดัต่อไป   
 
2. ค าจ ากดัความ  

“บรษิทัฯ” หมายถงึ นิตบิุคคล บรษิทัจ ากดั หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บรษิทัมหาชนจ ากดั หรอืนิตบิุคคลทีแ่ต่งตัง้
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

“พนักงาน” หมายถงึ พนักงานประจ า พนักงานสญัญาจา้ง รวมถงึพนักงานทีย่งัทดลองงาน 

 
 3. ข้อมูลท่ีจดัเกบ็  
บรษิทัฯจะจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน ดงันี้  

3.1 ชื่อ ทีอ่ยู่ วนัเดอืนปีเกดิ เพศ สญัชาต ิศาสนา ช่องทางตดิตอ่ เช่น หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์ 
3.2 ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน ประกอบดว้ย วนัเริม่-สิน้สุดการท างาน ชื่อนายจา้ง  
3.3 ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอื่น โบนสั สวสัดกิารทีพ่นักงานไดร้บั  
3.4 เลขทีบ่ญัชธีนาคาร  
3.5 สถานภาพสมรส รายละเอยีดของคู่สมรสและบตุร (ชื่อ อายุ เพศ สถานทีต่ดิต่อ) ชื่อบดิา-มารดา  
3.6 ประวตัอิาชญากรรม  
3.7 การมาปฎบิตังิาน (วนั-เวลาท างาน) วนัลาประเภทต่างๆ และเหตุผลในการลา  
3.8 การด าเนินการทางวนิัยทีพ่นักงานมส่ีวนเกีย่วขอ้ง รวมถงึการลงโทษและการรอ้งทุกขข์องพนักงาน  
3.9 ผลการปฎบิตังิานประจ าปี ประวตักิารฝึกอบรม และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  
3.10 ขอ้มลูสุขภาพ การตรวจสุขภาพ ประวตักิารรกัษาพยาบาล  
3.11 รปูถ่าย และภาพเคลื่อนไหว 

3.12 บรษิทัฯ จดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน เช่น ชื่อบดิามารดา คู่สมรส 
และบุตร เพื่อประโยชน์ในการจดัสวสัดกิารของบรษิทัฯ บางประเภท ทีร่วมถงึครอบครวัของพนกังาน เช่น 
การประกนัสุขภาพ ค่าเล่าเรยีนบุตร  
 
บรษิทัฯอาจจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนักงานในรปูแบบต่างๆ รวมทัง้การทดสอบผ่านระบบออนไลน์ 
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4. วตัถปุระสงคใ์นการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน  
4.1 บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน เพื่อประโยชน์ในการ
บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล ตามขัน้ตอนการด าเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
และตามนโยบายการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร ทัง้นี้ หากบรษิทัฯมกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องการ
ด าเนินการใดๆเกีย่วกบัขอ้มลูของพนักงาน บรษิทัฯจะแจง้ใหพ้นักงานซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ
ภายในระยะเวลาอนัสมควร 
4.2 นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม ที่
เกีย่วขอ้งกบัพนักงานหรอืผูส้มคัรเฉพาะ เพื่อประโยชน์ในการจดัสวสัดกิารใหแ้ก่ครอบครวัของพนักงานดงัที่
ระบุในขอ้ 3.12 ดงัทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้  
 

5. ผู้มีสิทธ์ิเขา้ถึงข้อมูลส่วนบคุคลของพนักงาน  
พนักงานทุกคนไดส่้งมอบขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้บับรษิทัฯ โดยใหค้วามยนิยอมแก่บรษิทัฯทีจ่ะใหบ้รษิทัฯส่งต่อ 

จดัเกบ็หรอืด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานจะถูกใชภ้ายในหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทัฯ 
เช่น ภายในฝ่ายทรพัยากรบุคคล ผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดัของพนักงาน ผูอ้ านวยการฝ่ายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึฝ่าย
เทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯดว้ย ทัง้นี้ เท่าทีจ่ าเป็นและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของพนักงานดงัทีก่ล่าวแลว้ขา้งตน้  
 
6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้กบับุคคลท่ีสาม  

บรษิทัฯ อาจส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานใหก้บัหน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนินการกระบวนการต่างๆ ใน
นามบรษิทัฯ เช่น การจดัท าเงนิเดอืน ประกนัสงัคม ประกนัชวีติ-สุขภาพ สถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้ตกลง กรมสรรพากร 
และ กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ตลอดจนตามค าสัง่ของหน่ายงานรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้  
 
7. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิทัฯจะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานตลอดระยะเวลาการจา้งงาน และหลงัการพน้สภาพการเป็น
พนักงาน บรษิทัฯจะยงัคงเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานตามระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว ้
 
8. การรกัษาความปลอดภยัส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 เพื่อประโยชน์ในการรกัษาความลบัและความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน บรษิทัฯไดร้บั
การรบัรองดา้นการรกัษาความปลอดภยัของระบบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล  
8.2 บรษิทัฯไดก้ าหนดวธิกีารเขา้รหสัทีป่ลอดภยัส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน บรษิทัฯจงึไดก้ าหนด
วธิกีารภายในหน่วยงานเพื่อก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึหรอืใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานและเพื่อรกัษา
ความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูทีม่คีวามอ่อนไหว  

 
9. สิทธิของพนักงาน  
สทิธขิองพนักงาน(เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล) ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มดีงันี้  

• มาตรา 19 วรรคหา้ ถอนความยนิยอมในการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการถอนความยนิยอม
ดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานทีพ่นกังานไดใ้ห้
ความยนิยอมไปแลว้ ในกรณีทีก่ารถอนความยนิยอมส่งผลกระทบต่อพนักงานในเรื่องใด บรษิทัฯจะแจง้ให้
พนักงานทราบถงึผลกระทบจากการถอนความยนิยอมนัน้  
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• มาตรา 30 วรรคหนึ่ง พนักงานมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานซึง่อยู่ในความ
รบัผดิชอบของบรษิทัฯ หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวทีพ่นักงานไม่ไดใ้หค้วาม
ยนิยอม  

• มาตรา 31 วรรคหนึ่ง พนักงานมสีทิธขิอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนจากบรษิทัฯได ้ในกรณีทีบ่รษิทัฯได้
ท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานอยู่ในรปูแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดโ้ดยเครือ่งมอืหรอื
อุปกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอตัโนมตัแิละสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิ 

• มาตรา 32 วรรคหนึ่ง พนักงานมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน  
(1) กรณีทีเ่ป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมไดโ้ดยไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา 24 
(4)  หรอื (5) เวน้แต่บรษิทัฯพสิจูน์ไดว้่า  

(ก) การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ บรษิทัฯไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึเหตุอนัชอบดว้ย
กฎหมายทีส่าคญัยิง่กว่า  

(ข) การเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ เป็นไปเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย การปฎบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย  
(2) กรณีทีเ่ป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการตลาดแบบตรง  
(3) กรณีทีเ่ป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจิยัทาง
วทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติ ิเวน้แต่เป็นการจ าเป็นเพือ่การด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะ
ของบรษิทัฯ  

• มาตรา 33 วรรคหนึ่ง พนักงานมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯด าเนินการลบหรอืท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้  
(1) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  
(2) เมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลถอนความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลและ
บรษิทัฯไมม่อี านาจตามกฎหมายทีจ่ะเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ไดต้่อไป  
(3) เมื่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามมาตรา 32 (1) 
และบรษิทัฯไม่อาจปฎเิสธค าขอตามมาตรา 32 (1) (ก) (ข) ได ้หรอืเป็นการคดัคา้นตามมาตรา 32 (2)  
(4) เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลไดถู้กเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
 
 
 
ขา้พเจา้ ไดอ้่านและท าความเขา้ใจกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานตามขอ้ 1-9 แลว้ และ

ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ ท าการ เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้ตามวตัถุประสงคก์ารจดัเกบ็ขอ้มลูส่วน
บุคคลของพนักงานแลว้  

 
 

            
 


