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                                              แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานทดลองงาน

	ชื่อ          «N1»

	เลขประจำตัว     «N2»

	ตำแหน่ง     «N3»           
	

	แผนก      «N4»                                                             
	ฝ่าย        «N5»                    
	
	

	วันที่เริ่มทดลองงาน       «N6»                                           
	วันที่ครบทดลองงาน        «N7»         
	
	


	                    เมื่อครบ  30  วัน                      «N8»  
	                    เมื่อครบ  90  วัน              «N20»                                           

	1.การประเมินความเหมาะสมในแต่ละหัวข้อ                                         10      7     5      2
  1.1   ความตั้งใจ รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงาน                   
  1.2   ความสามารถในการเรียนรู้งาน                                                    
  1.3   คุณภาพของงาน    
  1.4   ปริมาณงานที่ทำได้จากงานที่ได้รับมอบหมาย
  1.5   การปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท
  1.6   ความทุ่มเทและความพยายามในการเรียนรู้งาน
  1.7   ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
  1.8   การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย
  1.9   ทัศนคติและท่าทีต่อผู้บังคับบัญชา
  1.10 ความร่วมมือและความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
                                                      คะแนน ........................      รวม         
มาสาย/กลับก่อน
ลากิจ
ลาป่วย
ขาดงาน
«N10»
«N11»
«N12»
«N13»
เตือนด้วยวาจา
เตือนด้วยหนังสือ
พักงาน
«N14»
จุดเด่นของพนักงาน .........................................................................................................
.........................................................................................................................................
ที่ควรปรับปรุง
.................................................................................................................
	   10     7       5      2                                                        หมายเหตุ                                                
                                              10 คะแนน – เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง
                                                                     7 คะแนน – เป็นที่พอใจ
                                                                     5 คะแนน – พอใช้
                                                                     2 คะแนน -  ยังไม่เป็นที่พอใจ      
                                                                     หมายเหตุ :พนักงานที่ผ่านทดลอง
                                                                     งานต้องได้คะแนน 80 % ของ
                                                                      คะแนนเต็มทั้งหมด  
                                                       
                                       คะแนน ..................................... รวม
มาสาย/กลับก่อน
ลากิจ
ลาป่วย
ขาดงาน
«N22»
«N23»
«N24»
«N25»
เตือนด้วยวาจา
เตือนด้วยหนังสือ
พักงาน
«N26»
จุดเด่นของพนักงาน.........................................................................................
...........................................................................................................................
ที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................

	  2.  ผลการประเมิน     30  วัน                         ทดลองงานต่อ                        เลิกจ้าง
                       ลงชื่อ.............................................................................ผู้ประเมิน  
                       ลงชื่อ.............................................................................ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป                                                                                         
	  2.  ผลการประเมิน   90  วัน            ผ่านทดลองงาน              เลิกจ้าง       
            ลงชื่อ.........................................................................ผู้ประเมิน        
            ลงชื่อ.........................................................................ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป                                                                                                                                   

	   3.  สรุปผลการประเมิน  (แผนกทรัพยากรบุคคล)
                   เลิกจ้างเนื่องจากไม่ผ่านทดลองงาน โดยมีผลเลิกจ้างตั้งแต่วันที่ ........................................................
                   เห็นควรบรรจุเป็นพนักงานประจำ
                   เห็นควรบรรจุเป็นพนักงานประจำ และปรับตำแหน่งเป็น .....................................................................  แผนก.........................................................................
                   ปรับอัตราค่าจ้างเพิ่ม ................................................... บาท                 ปรับรายได้อื่น ๆ (ระบุ) .............................................................................................. บาท
                   โดยมีผลตั้งแต่วันที่ .............................................................
                   ...................................................                                        ...................................................                                        ...................................................
                      ผู้อำนวยการสายงานขึ้นไป                                                 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล                                                   ผู้ถุกประเมินรับทราบ
                          ......../.........../.........                                                                 ......../.........../.........                                                             ......../.........../.........
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