Tiger Soft
worker 用試用期間 Worker Probation  Evaluation Form (General )
Name
«FnameE»    «LnameE»



ลาพักร้อน 
 «LI1»     



ชั้นข้อมูล 1
«Cmb1NameE»
ลา 2         
«LI2»




ชั้นข้อมูล 2
«Cmb2NameE»
ลา3
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ชั้นข้อมูล 3
«Cmb3NameE»
ลา4

«LI4»




ชั้นข้อมูล 4
«Cmb4NameE»
ลา5

«LI5»
ลา6

«LI6»
ลา7

«LI7»
ลา8

«LI8»
ลา9

«LI9»
ลา10

«LI10»
ลา11

«LI11»
ลา12

«LI12»
ลา13

«LI13»
ลา14

«LI14»
ลา15

«LI15»
ลา16

«LI16»
ลา17

«LI17»
ลา18

«LI18»
ล19

«LI19»
ล20

«LI20»
สาย 

«Late»
ออก่อน

«Beforce»
ขาดงาน

«Absent»
วันเริ่มงาน 
«StartDate»
วันครบทดลองงาน  «PassDate»
ตำแหน่ง

«PositionNameE»

[image: image1.emf]คะแนน

DEPT

JAPANESE

Asst plant

満点

Asst / MgrCoordinater

Mgr

1. การปฏิบัติตามคำสั่ง พิจารณาถึงการเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบธรรมของผู้บังคับบัญชาด้วยความเต็มใจ

10

2. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาถึงการทำงานเป็นทีม โดยไม่เกิดปัญหาและอุปสรรค

10

協調度　自分の役割を果たしながら同僚、上司とのチームワークで仕事をする。

3. ความเข้าใจในสิ่งได้รับการสั่งสอนรวดเร็วดีหรือไม่

10

指導されたことへの理解は早かったか

4. ปริมาณของงาน พิจารณางานที่อยู่ในความรับผิดชอบมีจำนวน ผลงานตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เพียงใด

10

仕事量　

(

　担当する仕事を能率よく、迅速に決められた期間内に遣り遂げたか。　

)

5. คุณภาพของงาน พิจารณาถึงความถูกต้อง ความปราณีต ความเรียบร้อยของงาน

10

仕事の質　

(

　仕事の処理、結果は正確で信頼できるものであったか。　

)

6. การประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท เช่น การขาด ลา มา สาย การห้ามสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ

10

ルールの守り　

(

　遅刻、欠勤、早退、休憩、タバコ禁煙場所等の会社規則にしたがうこと　

)

7. ได้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่

10

５　

S

に積極的に取り込んでいるか

8. ความปลอดภัยในการทำงาน พิจารณาถึงการใช้อุปกรณ์ ความปลอดภัย การรักษากฎแห่งความปลอดภัย

10

作業安全　

(

　会社の安全ルール、個人保護具　

)

9. ทำการทักทายระหว่างกันอยู่เสมอหรือไม่

10

挨拶はしっかりできるか

10. ได้มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม kaizen กิจกรรมเสนอข้อเสนอแนะ อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่

10

提案・改善活動に積極的に参加したか

合計点

100

Grade A =   91  -  100 For  Personnel Dep.

Grade B =   81  -  90 UP_______________%

Grade C =   61  - 80

              合格    PASS 

不合格

NO  PASS

命令に従って働く

(

　上司の命令に対して仕事を正確に快くすること

.)

従業員の評価結果



                                                            หัวข้อการประเมิน

　

評価項目



DEPT.  ASST / MGR   PLANT  MGR  

CO- ORDINATOR      ADMIN  MGR 

PRESIDENT 

DATE…………………….. 

DATE…………………….. 

DATE…………………….. 

DATE………………… DATE…………………….. 

    平均値 
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				หัวข้อการประเมิน　評価項目												คะแนน		DEPT		JAPANESE		Asst plant

																満点		Asst / Mgr		Coordinater		Mgr

				1. การปฏิบัติตามคำสั่ง พิจารณาถึงการเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบธรรมของผู้บังคับบัญชาด้วยความเต็มใจ												10

				命令に従って働く(　上司の命令に対して仕事を正確に快くすること.)

				2. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาถึงการทำงานเป็นทีม โดยไม่เกิดปัญหาและอุปสรรค												10

				協調度　自分の役割を果たしながら同僚、上司とのチームワークで仕事をする。

				3. ความเข้าใจในสิ่งได้รับการสั่งสอนรวดเร็วดีหรือไม่												10

				指導されたことへの理解は早かったか

				4. ปริมาณของงาน พิจารณางานที่อยู่ในความรับผิดชอบมีจำนวน ผลงานตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เพียงใด												10

				仕事量　(　担当する仕事を能率よく、迅速に決められた期間内に遣り遂げたか。　)

				5. คุณภาพของงาน พิจารณาถึงความถูกต้อง ความปราณีต ความเรียบร้อยของงาน												10

				仕事の質　(　仕事の処理、結果は正確で信頼できるものであったか。　)

				6. การประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท เช่น การขาด ลา มา สาย การห้ามสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ												10

				ルールの守り　(　遅刻、欠勤、早退、休憩、タバコ禁煙場所等の会社規則にしたがうこと　)

				7. ได้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่												10

				５　Sに積極的に取り込んでいるか

				8. ความปลอดภัยในการทำงาน พิจารณาถึงการใช้อุปกรณ์ ความปลอดภัย การรักษากฎแห่งความปลอดภัย												10

				作業安全　(　会社の安全ルール、個人保護具　)

				9. ทำการทักทายระหว่างกันอยู่เสมอหรือไม่												10

				挨拶はしっかりできるか

				10. ได้มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม kaizen กิจกรรมเสนอข้อเสนอแนะ อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่												10

				提案・改善活動に積極的に参加したか

								合計点								100

						Grade A =   91  -  100				For  Personnel Dep.

						Grade B =   81  -  90						UP_______________%

						Grade C =   61  - 80

				従業員の評価結果

										合格    PASS								不合格		NO  PASS



DEPT.  ASST / MGR

PLANT  MGR

CO- ORDINATOR

ADMIN  MGR

PRESIDENT

DATE…………………….. ………………………….

DATE…………………….. ………………………….

DATE…………………….. ………………………….

DATE…………………….. ………………………….

DATE…………………….. ………………………….

平均値
     ค่าเฉลี่ย



คะแนน


DEPT


JAPANESE


Asst plant


満点


Asst / MgrCoordinater


Mgr


1. การปฏิบัติตามคำสั่ง พิจารณาถึงการเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบธรรมของผู้บังคับบัญชาด้วยความเต็มใจ


10


2. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาถึงการทำงานเป็นทีม โดยไม่เกิดปัญหาและอุปสรรค


10


協調度　自分の役割を果たしながら同僚、上司とのチームワークで仕事をする。


3. ความเข้าใจในสิ่งได้รับการสั่งสอนรวดเร็วดีหรือไม่


10


指導されたことへの理解は早かったか


4. ปริมาณของงาน พิจารณางานที่อยู่ในความรับผิดชอบมีจำนวน ผลงานตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เพียงใด


10


仕事量　


(


　担当する仕事を能率よく、迅速に決められた期間内に遣り遂げたか。　


)


5. คุณภาพของงาน พิจารณาถึงความถูกต้อง ความปราณีต ความเรียบร้อยของงาน


10


仕事の質　


(


　仕事の処理、結果は正確で信頼できるものであったか。　


)


6. การประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท เช่น การขาด ลา มา สาย การห้ามสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ


10


ルールの守り　


(


　遅刻、欠勤、早退、休憩、タバコ禁煙場所等の会社規則にしたがうこと　


)


7. ได้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่


10


５　


S


に積極的に取り込んでいるか


8. ความปลอดภัยในการทำงาน พิจารณาถึงการใช้อุปกรณ์ ความปลอดภัย การรักษากฎแห่งความปลอดภัย


10


作業安全　


(


　会社の安全ルール、個人保護具　


)


9. ทำการทักทายระหว่างกันอยู่เสมอหรือไม่


10


挨拶はしっかりできるか


10. ได้มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม kaizen กิจกรรมเสนอข้อเสนอแนะ อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่


10


提案・改善活動に積極的に参加したか


合計点


100


Grade A =   91  -  100 For  Personnel Dep.


Grade B =   81  -  90 UP_______________%


Grade C =   61  - 80


              合格    PASS 


不合格


NO  PASS


命令に従って働く


(


　上司の命令に対して仕事を正確に快くすること


.)


従業員の評価結果





                                                            หัวข้อการประเมิน


　


評価項目





DEPT.  ASST / MGR   PLANT  MGR  


CO- ORDINATOR      ADMIN  MGR 


PRESIDENT 


DATE…………………….. 


DATE…………………….. 


DATE…………………….. 


DATE………………… DATE…………………….. 


    平均値 
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						หัวข้อการประเมิน　評価項目																		คะแนน			DEPT			JAPANESE			Asst plant


																								満点			Asst / Mgr			Coordinater			Mgr


						1. การปฏิบัติตามคำสั่ง พิจารณาถึงการเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งอันชอบธรรมของผู้บังคับบัญชาด้วยความเต็มใจ																		10


						命令に従って働く(　上司の命令に対して仕事を正確に快くすること.)


						2. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาถึงการทำงานเป็นทีม โดยไม่เกิดปัญหาและอุปสรรค																		10


						協調度　自分の役割を果たしながら同僚、上司とのチームワークで仕事をする。


						3. ความเข้าใจในสิ่งได้รับการสั่งสอนรวดเร็วดีหรือไม่																		10


						指導されたことへの理解は早かったか


						4. ปริมาณของงาน พิจารณางานที่อยู่ในความรับผิดชอบมีจำนวน ผลงานตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้เพียงใด																		10


						仕事量　(　担当する仕事を能率よく、迅速に決められた期間内に遣り遂げたか。　)


						5. คุณภาพของงาน พิจารณาถึงความถูกต้อง ความปราณีต ความเรียบร้อยของงาน																		10


						仕事の質　(　仕事の処理、結果は正確で信頼できるものであったか。　)


						6. การประพฤติตนตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท เช่น การขาด ลา มา สาย การห้ามสูบบุหรี่ในที่ห้ามสูบ																		10


						ルールの守り　(　遅刻、欠勤、早退、休憩、タバコ禁煙場所等の会社規則にしたがうこと　)


						7. ได้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่																		10


						５　Sに積極的に取り込んでいるか


						8. ความปลอดภัยในการทำงาน พิจารณาถึงการใช้อุปกรณ์ ความปลอดภัย การรักษากฎแห่งความปลอดภัย																		10


						作業安全　(　会社の安全ルール、個人保護具　)


						9. ทำการทักทายระหว่างกันอยู่เสมอหรือไม่																		10


						挨拶はしっかりできるか


						10. ได้มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม kaizen กิจกรรมเสนอข้อเสนอแนะ อย่างจริงจังเต็มที่หรือไม่																		10


						提案・改善活動に積極的に参加したか


												合計点												100


									Grade A =   91  -  100						For  Personnel Dep.


									Grade B =   81  -  90									UP_______________%


									Grade C =   61  - 80


						従業員の評価結果


															合格    PASS												不合格			NO  PASS





DEPT.  ASST / MGR


PLANT  MGR


CO- ORDINATOR


ADMIN  MGR


PRESIDENT


DATE…………………….. ………………………….


DATE…………………….. ………………………….


DATE…………………….. ………………………….


DATE…………………….. ………………………….


DATE…………………….. ………………………….


平均値
     ค่าเฉลี่ย








