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                                                     Evaluation form for probated employee






Date   30-Nov-2011
	Group 3 : Asst.Sup - Supervisor /     Ass.Chief - Chief


	Name
	Position
	Section
	Starting work
	Completed

Probation
	Period Evaluation

(Working days : Y)

	Mr.Prasert  Koontalay
0010
	 MERGEFIELD PositionNameE 
	General Manager
	01-Mar-1995
	28-Jun-1995
	From   01-Oct-2011

	
	
	
	
	
	To        30-Nov-2011

	Attendance Record :X
	Disciplinary Action
	Reward

	           SL                       00-00:00       day                                           
           BL                      00-00:00       day
           Absent                11-00:00       day  x 2
           Late                    00:06            hour           
           Late                    01         times    / 4   
           Other                  00-00:00          day
	1. Verbal Warning Letter         0       Time
2.  Written Warning Latter       0      Time

3. Suspension                             0      Time
	1. Good Idea         0        Time
2. Discovery         0        Time

3. Other                  MERGEFIELD R3         Time  


    Attendance performance  = {  1 – ( 22.25/35  )  x 100 % }     =      36.43      %

[image: image2.emf]Please evaluate the performance and return to HR Dept. not later than…………………………………………….

A B C D E

การตรงต่อเวลา (Punctuality) 4 3 2 1 0 A = Excellent

ความร่วมมือ (Co-operation) 4 3 2 1 0  (Significantly exceeds the normal expt.)

จิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการทำงาน (Accountability in Safety Awareness) 4 3 2 1 0

B = Very Good

คุณภาพของงาน (Quality) 4 3 2 1 0

(Exceeds the normal expectation)

ความสามารถในการแก้ไขปัญหา (Problem solving skill) 4 3 2 1 0 C = Good

ผลสำเร็จในการประสานงาน (Effective Coordinator) 4 3 2 1 0

(Meets the normal expectation)

การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า ( Utilization of Resources) 4 3 2 1 0 D = Fair

ความคิดริเริ่ม (Initiative) 4 3 2 1 0

(A bit improvement to match the 

ประสิทธิภาพในการกำหนดแผนงาน (Planning ability) 4 3 2 1 0

normal  expectation)

ความป็นผู้นำ (Leadership) 4 3 2 1 0 E = Poor

ความสามารถในการสื่อสาร (Communication ability) 4 3 2 1 0

(Significantly below the normal expt.)

(ผลงานใช้ไม่ได้)

Grade  : A = 39 - 44 B = 28 - 38 C = 17 - 27 D = 7 - 16 E =  < 6

Item Factor

Point

Remark

1

5

6

7

2

3

4



8

9

10

11

Total


[image: image3.emf]Note: Grade C score not less than 22 or more than Grade C is necessary for the application of evaluation.

ผลการประเมิน /Result of  Evaluation   ความเห็นเพิ่มเติม  ( Additional Comment )

บรรจุ  (Confirm employment)

ทดลองงานต่อ (Continue probation) days

เลิกจ้าง  (Termination)

  Signed

Evaluator / Supervisor

อื่น ๆ  (Others) 

(    )

(    )

(    )

(    )

FOR APPROVAL FOR HR & GA SECTION APPROVAL

Asst. MGR/MGR DGM/GM/(ADVISOR) MGR General Manager President


Rev. 00 (01/11/10)
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				Please evaluate the performance and return to HR Dept. not later than…………………………………………….

				Item						Factor																																						Point										Remark

																																																A		B		C		D		E

				1						การตรงต่อเวลา (Punctuality)																																						4		3		2		1		0		A = Excellent

				2						ความร่วมมือ (Co-operation)																																						4		3		2		1		0		(Significantly exceeds the normal expt.)

				3						จิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการทำงาน (Accountability in Safety Awareness)																																						4		3		2		1		0		B = Very Good

				4						คุณภาพของงาน (Quality)																																						4		3		2		1		0		(Exceeds the normal expectation)

				5						ความสามารถในการแก้ไขปัญหา (Problem solving skill)																																						4		3		2		1		0		C = Good

				6						ผลสำเร็จในการประสานงาน (Effective Coordinator)																																						4		3		2		1		0		(Meets the normal expectation)

				7						การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า ( Utilization of Resources)																																						4		3		2		1		0		D = Fair

				8						ความคิดริเริ่ม (Initiative)																																						4		3		2		1		0		(A bit improvement to match the

				9						ประสิทธิภาพในการกำหนดแผนงาน (Planning ability)																																						4		3		2		1		0		normal  expectation)

				10						ความป็นผู้นำ (Leadership)																																						4		3		2		1		0		E = Poor

				11						ความสามารถในการสื่อสาร (Communication ability)																																						4		3		2		1		0		(Significantly below the normal expt.)

				Total																																																						(ผลงานใช้ไม่ได้)

				Grade						:				A = 39 - 44										B = 28 - 38								C = 17 - 27												D = 7 - 16								E =  < 6
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				Note: Grade C score not less than 22 or more than Grade C is necessary for the application of evaluation.

				ผลการประเมิน /Result of  Evaluation																																								ความเห็นเพิ่มเติม  ( Additional Comment )

				(    )						บรรจุ  (Confirm employment)

				(    )						ทดลองงานต่อ (Continue probation)																														days

				(    )						เลิกจ้าง  (Termination)																																		Signed														Evaluator / Supervisor

				(    )						อื่น ๆ  (Others)

		FOR APPROVAL																																				FOR HR & GA SECTION APPROVAL

				Asst. MGR/MGR														DGM/GM/(ADVISOR)																						MGR										General Manager										President






