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PROMOTION EVALUATION FORM
                                                                                                                                                    Note: This evaluation form is attached to the Personnel Action Requisition Form
	Promotion Evaluation for worker
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	         Please return to HR within
	 


ระยะเวลาของการประเมิน : จาก      16-Nov-2023                        ถึง      08-Jan-2024                                                                                                วันที่ประเมิน  08-Jan-2024
Period of evaluation          : From                                         to             





           Evaluation Date     
The number of working days during this evaluation period
      39
days:Y




	ชื่อ – นามสกุล 

Name


	รหัสพนักงาน
Emp.Code
	ตำแหน่ง

Position
	แผนก
Section
	ฝ่าย
Department
	วันที่เริ่มงาน

Starting work 

	Mr.

 MERGEFIELD FnameE A10004  A10004

	10004
	E+ช่างซ่อมบำรุง
	Tแผนกเภสัชกรรม
	E+CASINO
	28-Sep-2022 

	
	
	
	
	
	

	Step
	1. Attendance Performance
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1. For HR


	สถิติการมาปฏิบัติงาน
	จำนวน
	บทลงโทษทางวินัย
	จำนวน
	หมายเหตุ

	
	Attendance
	Amount
	Disciplinary Action
	Amount
	Remarks

	
	1. ลาป่วย (Sick Leave)
	
	
	
	
	
	
	
	 
	02-00:00
	day
	
	
	1. ตักเตือนด้วยวาจา
	
	
	
	 
	 
	0       
	time
	1. One  month extension to
	 

	
	2. ลากิจ (Business Leave)
	
	
	
	
	
	
	 
	02-00:00
	day
	
	
	 
	(Verbal Warning Letter)
	 
	 
	
	
	
	 
	promote due to verbal waring.

	
	3. ขาดงาน (Absent)
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	27-04:00
	day
	x
	2
	2. ตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร
	 
	0
	time
	2. Six months extension to 
	 

	
	4. มาสาย (Late) / กลับก่อนเวลา (Early Leave)
	 
	03:06
	hour
	
	
	 
	(Written Warning Letter)
	 
	 
	
	
	
	 
	promote due to written warning.

	
	5. Late/Early (The number of times)
	
	
	
	 
	04
	times
	/
	4
	3. การพักงาน (Suspension)
	 
	 
	0      
	time
	3. One year extension to
	
	 

	
	6. ลาอื่นๆ (Others leave) 
	 
	
	
	 
	01-00:00
	day
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	promote due to suspension.
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


              The converted days of leave =  Sick leave days(02-00:00) + Business leave days(02-00:00) + Absent days(Absent») *2 +
                                                                 the number of times (late and early leave) (04) /4 = () day:X

              Attendance performance  = {  1 – (X: 60 /Y:39  )  x 100 % }     =      -53.85      %          Point result is      ______
Note: Attendance less than 97% is subject to be terminated.
	Step
	2. Performance Evaluation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2. For evaluator


	หัวข้อ
	ปัจจัย
	น้ำหนัก
	ระดับคะแนน (Point)
	 
	คะแนน
	 
	หมายเหตุ

	
	Item
	Factor
	Weight
	A
	B
	C
	D
	E
	 
	Score
	 
	Remarks

	
	1
	การตรงต่อเวลา (Punctuality)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	7
	6
	4
	2
	1
	 
	A = Excellent (ผลงานสูงกว่า
	 
	 
	 

	
	2
	ความร่วมมือ (Co-operation)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	4
	3
	2
	1
	0
	 
	มาตรฐานอย่างชัดเจน)
	
	
	
	
	 

	
	3
	คุณภาพของงาน (Quality)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	7
	6
	4
	2
	1
	 
	B = Very good (ผลงานสูงกว่า
	
	 

	
	4
	ปริมาณงาน (Quantity)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	7
	6
	4
	2
	1
	 
	มาตรฐานเล็กน้อย)
	
	
	
	
	
	 

	
	5
	ความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
	 
	 
	10
	4
	3
	2
	1
	0
	 
	C = Good (ผลงานได้มาตรฐาน)
	
	 

	
	 
	(Ability to learn and self-develop)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	D = Fair (ผลงานต้องปรับปรุง
	
	 

	
	6
	ความกระตือรือร้น (Activeness and eagerness)
	 
	 
	10
	4
	3
	2
	1
	0
	 
	อีกเล็กน้อยจึงจะได้มาตรฐาน)
	
	 

	
	7
	การรักษากฎระเบียบ (Obligation rule and regulation)
	10
	4
	3
	2
	1
	0
	 
	E = Poor (ผลงานใช้ไม่ได้)
	
	
	 

	
	8
	จิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการทำงาน (Safety in
	 
	10
	4
	3
	2
	1
	0
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	practice
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	คะแนนรวม (Total Score)
	 
	660
	540
	360
	180
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Performance :
	=
	
	Total score
	x
	100
	=
	 
	%
	 
	 
	Grade :
	A = more than 90%
	
	B = 80 - 90 %
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	Total A (=660)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	C = 50 - 79 %
	
	
	
	D = 30 - 49 %
	
	E = less than 30%
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	Note: Grade C not less than 75% or more than Grade C is necessary for the application of promotion.
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	ความเห็นของผู้ประเมิน (Assessor Comment)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Representative of section signature
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Date
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Asst. Manager /Manager signature
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Date
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ความคิดเห็นของผู้ถูกประเมิน (Employee Suggestion)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Employee's signature
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Date
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมายเหตุ: ใบประเมินนี้เป็นการประเมินเพื่อขอปรับสถานะจากพนักงานรายวันไปเป็นพนักงานรายเดือน และในกรณีประเมินแล้วผ่านเกณฑ์
	
	
	
	

	
	
	
	
	จึงจะสามารถใช้แบบฟอร์มดำเนินการด้านบุคคล (FM-99-CI-0003) ในขั้นตอนต่อไปได้ และต้องได้รับการอนุมัติจากประธานบริษัทเท่านั้น
	

	Remark: This Promotion Evaluation Form proposes for promotion the daily employee to be monthly employee and in case of pass the evluation, 
	
	
	

	
	
	
	
	can be use the Personnel Action Requisition Form (FM-99-CI-0003) for the next step until get the President's Approval only.
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Saraburi





Prachinburi








